WAS IST DER
INTEGRATIONS-
FACHDIENST (IFD)?

Wir unterstiitzen

O bei allen Fragen zur beruflichen Teilhabe
O bei Konflikten am Arbeitsplatz

O bei der Anpassung an verdnderte
Arbeitsbedingungen

O im Préaventionsverfahren im Auftrag des
Inklusionsamtes Mittelfranken

O im Kiindigungsverfahren im Auftrag des
Inklusionsamtes Mittelfranken

Wir beraten

O iiber Behinderungen und ihre spezifischen
Auswirkungen am Arbeitsplatz

O iiber die moglichen Leistungen und Férdermittel
im Zusammenhang mit der Beschéftigung von
Menschen mit Schwerbehinderung

... und das fiir Sie als Arbeitgeber
zum Nulltarif!

QQ o Integrationsfachdienst (IFD)
QQQ gemeinniitzige GmbH

Arbeitschancen fiir behinderte Menschen

Zentrale Niirnberg
Fiirther Strafle 226
90429 Niirnberg

Tel. 0911 323899-0
Fax 0911 323899-129

Geschiftsstelle Ansbach
Schalkhduser Strale 17
91522 Ansbach

Tel. 0981 466330-0

Fax 0981 466330-33

Geschiftsstelle Lauf
Briver Allee 9

91207 Lauf

Tel. 09123 965654
Fax 09123 966356

info@ifd-ggmbh.de
www.ifd-ggmbh.de

IFD gGmbH
Integrationsfachdienst
in Mittelfranken
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Geschiftsstelle Fiirth
Gebhardtstrae 45
90762 Fiirth

Tel. 0911 323899-70
Fax 0911 323899-90

Geschiftsstelle Wei3enburg
Schwdrzgasse 3

91781 WeiRenburg

Tel. 09141 87706-0

Fax 09141 87706-26 ARB EITG EBER
i UND PERSONAL-
g VERANTWORTLICHE

>

Informationen fiir



DER INTEGRATIONS-
FACHDIENST (IFD)
IST GEFRAGT

UNSER LEISTUNGS-
ANGEBOT FUR
ARBEITGEBER

LANGFRISTIGE UNTER-
STUTZUNG AUCH NACH
DER EINSTELLUNG

Wir sind ein unbiirokratischer, schneller und in
jeder Hinsicht barrierefreier Dienstleister mit spe-
zialisiertem Personal fiir alle Behinderungen und
fuir alle Fragen zur Beschéftigung von Menschen
mit Behinderung.

Unsere umfassende Dienstleistung bieten wir
Menschen mit Behinderung gleichermafien wie
Arbeitgebern an.

Die IFD gGmbH unterhdlt langjahrige Kontakte
zum Inklusionsamt Mittelfranken und zu den
Arbeitsagenturen und Jobcentern an unseren
Standorten

0 Niirnberg

0 Fiirth

0 Lauf

0 Ansbach
0 Weiflenburg

o0

Aus Griinden der besseren Lesbarkeit verzichten wir auf die gleichzeitige Verwendung ménnlicher und weiblicher Sprachformen. Samtliche Personenbezeichnungen gelten gleichermafen fiir alle Geschlechter.

Unser Betdtigungsfeld ist die Teilhabe von
Menschen mit Behinderung am Arbeitsleben.

Im Rahmen der beruflichen Sicherung beraten wir
Personen, Arbeitgeber und Institutionen kostenlos
und individuell hinsichtlich ihrer Fragen und Anlie-
gen, wie z.B.

O Fragen zur Beschiftigung von
Menschen mit Behinderung

O Leistungseinschrinkungen von
Arbeitnehmern mit Behinderung

O Arbeitsplatzanpassungen bei
betriebsbedingten Veranderungen

O Umstrukurierung von Arbeitsablaufen

O technische Arbeitplatzausstattung

So bleiben wir auch nach der Anstellung
lhres neuen Mitarbeiters Ihr zuverldssiger
Partner — solange Sie es wiinschen.



